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Voorstel van motie ingediend bij de voorzitters van de politieke partijen zetelend in het  

Parlement van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 

25 november 2022 

Gezien het belang van de slachtoffers, enerzijds, het arbeidsrecht, de beginselen van 
van gelijke rechten, gelijke behandeling ("gelijkheid in waardigheid en rechten") tussen 
vrouwen en mensen en binnen de samenleving als geheel, en bijhorend, het recht op 
verdediging in de rechtbank, 
 
Gezien het grote 1aantal (naar schatting 75.0002) migrantenvrouwen, vrouwen met een 
onzeker verblijf of zonder papieren die op ons grondgebied aanwezig zijn; een toestand die 
hun over-uitbuiting op de werkplek meebrengt, 

Gezien het traject van geweld 3waarmee zij worden geconfronteerd vanaf het land van 
herkomst, via transitlanden, naar het "gastland" (institutioneel, gender-, huiselijk, seksueel 
geweld, mensenhandel, enz. feminicide en eerwraak) met een laag of zelfs te verwaarlozen 
herkenningspercentage, 

Gezien de bekrachtiging door België van de ILO C189 die waardig werk en behoorlijke 
arbeidsomstandigheden garandeert en 

Gezien het ILO-Verdrag C190 tegen geweld op de werkplek, 

Gezien het bindende karakter van het in 2016 door België geratificeerde Verdrag van 
Istanbul 4(beleid, preventie, bescherming, vervolging) tegen gendergeweld, dat voorziet in 
uitvoering zonder enige discriminatie van de slachtoffers, dus ongezien hun migranten- of 
vluchtelingenstatus5 , 

Gezien de ondoeltreffendheid6 van de bescherming van vrouwelijke werknemers, om 
mishandelende bazen aan te klagen en om te strijden tegen het meervoudige en het 
cumulatieve geweld dat zij ondergaan, 

 
1 Schatting. Het Observatorium voor de Gezondheid sprak eind 2014 over 100 000 mensen zonder papieren, cijfer werd 
hernomen door Caritas in aug. 2019, hierbij komt nog 59% van de jaarlijkse aanvragen voor internationale bescherming (20 
000 aanvragen gemiddeld) 
2 Schatting.50% van de migranten zouden vrouwen zijn ( Caritas in 5 faits sur la migration et les femmes – Journée 
Internationale des Femmes | Caritas International Belgique (calculs statistiques d’Abdeslam Marfouk) 

3 Strijd tegen gendergeweld tegenover migranten meisjes en vrouwen, UNO Vrouwen, Policy-brief-From-evidence-
to-action-Tackling-GBV-against-migrant-women-and-girls-fr.pdf (unwomen.org) 
4 Verdrag van de Europese Raad omtrent de preventie en de strijd tegen het geweld tegenover vrouwen en tegen het 
geweld in het huishouden(« Verdrag van Istanbul). België ratificeerde het verdrag op 14 mars 2016 en het trad in voege op 
1juli 2016. Cfr:  https://rm.coe.int/16804) 
 
5 Art. 20/1, Verdrag Istanbul : wetgevende en andere maatregelen die de slachtoffers toegang geven tot de diensten die hun 
herstel vergemakkelijken (informatie, juridische, financiële en psychologische bijstand) 
 
6 PICUM, Employers’ sanctions: will the EU finally take steps to protect migrant workers? • PICUM, 24/06/2021 



Gezien de gedeeltelijke of ondoeltreffende toepassing van de Europese richtlijnen inzake 
sancties 7 , slachtoffers en THB, 

Gezien de lage lonen8 in de sectoren huishoudelijk werk, 

Gezien de duizenden huishoudens9 die geen oplossing hebben om voor hun kinderen te 
zorgen en voor hun bejaarde ouders, gezien de structurele tekorten die sinds de Covid-19 
pandemie zijn verergerd, en 

Gezien de genderspecifieke etnostratificatie van migrantenvrouwen in de zorgsectoren 
(huishoudelijk, schoonmaak, hotelmeisjes 10) en de fundamentele rol die duizenden 
vrouwelijke werknemers zonder papieren spelen bij het opvangen van 
personeelstekorten in deze sectoren, en die, ondanks zichzelf, mede de sociale dumping 
veroorzaken die de werkomstandigheden van hun collega’s met papieren naar beneden haalt,                           

Luisterend naar de mobilisatie van deze werksters die na de oproep van de Liga van 
Huispersoneel van het ACV voor het eerst staakten als arbeidsters zonder papieren in 
België ter gelegenheid van de Internationale Dag van 16 juni 2022, 

verbindt onze partij zich ertoe in het Parlement van het Hoofdstedelijk Gewest Brussel 
een resolutie te verdedigen betreffende  

De toepassing van de Sanctierichtlijn en de Slachtofferrichtlijn die de bescherming van 
slachtoffers voorziet tijdens de hele procedure tegen de beledigende misbruiken van hun 
baas;11  

De aanpassing van het systeem van afgifte van de gecombineerde vergunning voor toegang 
tot legaal en waardig werk voor arbeidsmigranten, vrouwen en mannen,  zonder papieren in 
het Brusselse gewest, met name door de lijst van knelpuntberoepen uit te breiden, met meer 
aandacht voor beroepen die door vrouwen worden uitgeoefend 

Toegang tot beroepsopleiding in tekortsectoren en knelpuntberoepen voor werkneemsters en 
werknemers zonder papieren 

 

 

 
7 FRA, Onderzoek dat de vaststellingen van PICUM bevestigt: Protecting migrants in an irregular situation from labour 
exploitation – Role of the Employers Sanctions Directive | European Union Agency for Fundamental Rights (europa.eu), 
24/06/21 
 
8 WageIindicator 2022 - Votresalaire.be - Le travail domestique en Belgique, Votresalaire.be - Belgique, Travail Domestique, 
Domestiques, Personnel de Maison, Travailleur Domestique - Votresalaire.be (wageindicator.org), zie ook : ILO, Chapitre 8. 
Salaire minimum des travailleurs domestiques: 8.3 Salaire minimum des travailleurs domestiques: un droit? (ilo.org) 
 
9 GRESEA(Groupe de recherche pour une stratégie économique alternative), «Travailleuses sans papiers dans la 
mondialisation» https://gresea.be/IMG/pdf/gresea_trav_mond_definitive_date_sources_graphiques-2.pdf , 08/19 
 
10 Delpierre, A. (2021). Travail domestique, les femmes en première ligne. Sciences Humaines, 337, 8-8. 
https://www.cairn.info/magazine--2021-6-page-8.htm.  
 
11 Dir 2009/52, article 13.4 
 


